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[ EDITORIAL )

EDITORIAL Novembro marca o Més da Consciéncia Negra, um
periodo dedicado a valorizacao da historia, da
CONSCIENCIA NEGRA identidade e das contribuicdes do povo negro para

a sociedade brasileira. Segundo a classificacdo
adotada pelo IBGE, integram o grupo “populacdo
negra” as pessoas que se autodeclaram pretas ou
pardas, reconhecendo a diversidade e a amplitude
dessa identidade no pais.

Nesta edicdo, apresentamos um panorama geral

DESTAQUE ANALITICO

MERCADO DE TRABALHO

NO MUNICIPIO da populagdo negra em Itaquaquecetuba,
destacando sua presenca expressiva no municipio
FALE COM A VSA! e sua participacdo nas politicas publicas.

[ CONSCIENCIA NEGRA )

Novembro é o Més da Consciéncia Negra, um periodo dedicado a reflexao, valorizacao e
reconhecimento da histéria e das contribuicdes do povo negro na construcdo da
sociedade brasileira. O 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, marca a
memoéria de Zumbi dos Palmares e de tantos outros que lutaram pela liberdade, pela
dignidade e pela igualdade racial.

Mais do que uma celebracdo, este més representa um convite a consciéncia coletiva, ao
enfrentamento do racismo e a promocdo da equidade. E um momento de resgatar
historias, fortalecer identidades e reconhecer o protagonismo das pessoas negras em todos
0S espacos sociais, culturais e politicos.

Para a Vigilancia Socioassistencial, refletir sobre a Consciéncia Negra
significa também observar, a partir dos dados e das realidades locais,
os diferentes contextos em que as pessoas negras estdo inseridas. Esse
olhar permite compreender melhor o territério, planejar a¢des e fortalecer
0 compromisso com uma sociedade mais justa e inclusiva.
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INFORMACOES RACIAIS
POPULAGED DE PDPULﬁQﬂO POPULAGiD PERCENTUAL DA
MULHERES NEGRAS TOTAL TOTAL NEGRA POPULAGED
IBGE 2022 IBGE 2022 IBGE 2022 NEGRA
110.920 369.275 220.735 [BGE 2022
59,78%

POPULACAO DE

HOMENS NEGROS
IBGE 2022

109.815

Os dados do IBGE 2022 mostram que Itaquaquecetuba é um municipio marcado pela forte
presenca da populacdo negra, que representa 59,78% de seus habitantes, um total de 220.735
pessoas. Entre elas, destacam-se 110.920 mulheres negras e 109.815 homens negros,
evidenciando a dimensdo e importancia desse grupo na formacdo social e cultural da cidade.

Pessoas cadastradas no Pessoas beneficiadas pelo

Cadastro Unico Bolsa Familia Beneficidrios de Prestacdo
Recorte étnico-racial (Novembro/2025) (Outubro/2025) Continuada (Setembro/2025)
Mulheres negras 65.589 36.032 3.960
Homens negros 44.840 22.032 3.545

No Cadastro Unico (nov/2025), a presenca da populacdo negra é expressiva: 65.589 mulheres
negras e 44.840 homens negros estao registrados. Essa representatividade também aparece
no acesso aos beneficios.

No Bolsa Familia (out/2025), 36.032 mulheres e 22.032 homens negros foram atendidos,
reforcando a centralidade desse grupo nas politicas de transferéncia de renda.

No BPC (set/2025), 3.960 mulheres e 3.545 homens negros recebem o beneficio,
evidenciando a importancia da protecao social para idosos e pessoas com deficiéncia em
situagdo de vulnerabilidade.

FONTE: aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=352310&aM=0#igualdaderacial
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=352310&aM=0#igualdaderacial

Z0\ Edicdo N° 03, Nov/2025
® ITAQUAQUECETUBA - SP
o

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

DESTAQUE ANALITICO

. o : RENDA PER CAPITA / FAMILIA
Ao analisar a distribuicdo da renda per capita

- Acima de 1/2 Salario Minimo de R 178,01 a 1/2 Salario Minimo
das familias cadastradas com base no CECAD de de R$ 89,01 aR5 178,00 [ Até RS 89,00
Agosto, observa-se que a maior concentracao
esta entre as familias negras, especialmente = 980 2421 13221 22 ’ 103 ' 4
nas faixas de até R$ 89,00 e de R$ 178,01 até
%2 salario minimo. Juntas, essas faixas rednem g7 e 9424 a 65

mais da metade das familias negras cadastradas,

3
3241 744 5157 U -
indicando que grande parte desse grupo vive em | gsap 075 13494 e 128 .
contextos de maior vulnerabilidade econdmica.

Branca Preta Parda Indigena Amarela Mo informado

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

Ao analisar os dados gerais por territorio,

Branca fica evidente que a populacdo negra
CRAS de Referencia Preta representa a maior parte das pessoas
Parid .
30027 m?;;na referenciadas em todos os CRAS do
e
' B Amarela municipio. O CRAS Morro Branco
23087 21672 NioInformade  CONCENtra o maior volume de
' atendimentos, seguido pelo CRAS Paineira,
16224 14984 ambos com numeros elevados de pessoas
139349 .
12757 : : negras referenciadas.
9232 | 1013g 9234 Esses nimeros evidenciam que a populacdo
L negra constitui uma parcela expressiva do
2088 1639 [ 1845 1702 publico atendido nos territérios, reforcando
284 13 1289g 11043 119 . N .
| | . | [ | L a importéancia de considerar o recorte
CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS étnico racial no planejamento das a¢des, no
PAIMEIRA CAILBY MORRO RECAMTO QUIMNTA DA . .
BRANCO MOMICA  BOAVISTA fortalecimento das equipes e na

organizagao da rede de protecdo social.

FONTE: CECAD - Itaquaquecetuba, Agosto de 2025
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Os dados apontam que em um total de ] }
206 pessoas em Situagdo de Rua no Pessoas em Situacao de Rua

municipio, 139 sdo popula¢ao negra.

A presenca significativa de pessoas negras

nessa condicdo reforca a importancia de 109
que as politicas de abordagem social,
acolhimento e protecdo considerem o
recorte étnico racial como elemento 67
central no planejamento das ac¢des. Essa

leitura permite identificar necessidades
especificas e direcionar estratégias mais
eficazes para garantir dignidade, acesso a
direitos e fortalecimento da rede de Branca Preta Parda Indigena Amarela
cuidado

30

A maior parte da populacdo negra em situacao de

sancsoumais  rua estad concentrada entre 18 e 59 anos (126

B0 agdanos pessoas), justamente o periodo da vida considerado

roaTaanes economicamente ativo. Essa presenca evidencia

10553 anos trajetorias marcadas por vulnerabilidades

18 829 anos acumuladas, dificuldades de inser¢ao no mercado de

13217 anos trabalho e rupturas de vinculos familiares e

s @ 7ait2anos comunitarios.

W 0abanos Também se observa a presencga de pessoas negras
idosas, especialmente na faixa de 60 a 69 anos (12
pessoas), o que reforca a necessidade de estratégias

24 especificas de cuidado, cuja vulnerabilidade é

16 ampliada pelo envelhecimento. Esse recorte etario
aprofunda a andlise apresentada anteriormente,
mostrando que a populacdo negra ndo apenas
compde a maior parte das pessoas em situacao de
rua, como também se concentra em fases da vida
que, em condi¢Bes ideais, deveriam representar
estabilidade e seguranca.

10

83 60 a 69 anos

10

Branca Preta Parda Indigena Amarela

FONTE: CECAD - Itaquaquecetuba, Agosto de 2025
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Ao analisar o tempo de permanéncia em situacdo de rua, percebe-se que a populagao negra esta
distribuida em todas as faixas de duracao, desde periodos mais curtos até longas permanéncias.
A maior concentracdo aparece entre aqueles que estdo na rua de 2 a 5 anos (33 pessoas) e entre
1 e 2 anos (24 pessoas). mais de 10 anos

de5a10anos

Chama atencdo, também, a presenca
significativa ~de  pessoas negras que
permanecem nessa condi¢do por mais de cinco
anos (22 pessoas), incluindo casos acima de
uma década (16 pessoas). Esse dado evidencia
processos de cronificacdo que demandam acdes
mais intensivas, continuas e articuladas entre
diferentes politicas publicas.

de2abanos
entre 1 a2 anos
M entre 6 mesesa i ano

B até 6 meses

Branca Prata Parda Indigena  Amarela

Os dados revelam um cenario que merece atencao urgente: de 4.803 pessoas com 13 anos
ou mais que nunca frequentaram a escola, 3.122 sdo negras. Quando observamos esse
recorte, percebemos que a auséncia total de trajetoria escolar ndo € isolada, ela se concentra na
populacdo que, pela idade, ja deveria ter tido acesso garantido a educacdo basica. A falta de
acesso a escola compromete o desenvolvimento social, limita oportunidades e aprofunda ciclos
de vulnerabilidade

B 13a17 anos
Frequentou Escola? hllc, W 18329 anos

Munca frequentou Branca m‘”zﬁ 30a59anos

néo, ja frequentou B 60a6danos
B sim, rede particular I B 70a79anos
W sim, rede piblica Preta F 17 I 80280 anos

90 anos ou mais
2 -
7
Pard .
A3l T

Indigena

Branca Preta Parda Indigena  Amarela Amarela T 73

FONTE: CECAD - Itaguaquecetuba, Agosto de 2025
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Os dados sobre trabalho remunerado nos
ultimos 12 meses revelam um recorte
importante da realidade socioecondmica do
municipio. Em um numero de 64.095 pessoas
que declararam nao ter trabalhado
remunerado nos ultimos 12 meses, observa-se
um volume expressivo de pessoas negras
gque ndo tiveram acesso ao trabalho
remunerado no periodo, somando 39.819
pessoas sem ocupa¢ao formal ou informal
registrada, numero que supera, inclusive, o
total de negras que declararam ter trabalhado
(35.185).

MERCADO DE TRABALHO

Edicdo N° 03, Nov/2025
ITAQUAQUECETUBA - SP

Trabalho Remunerado nos udltimos 12 meses?

B nio sim

T

Branca Preta Parda Indigena  Amarela Mo informado  Total

A analise das pessoas negras que nao trabalham revela um cenario que atravessa todas as fases
da vida. Entre jovens de 18 a 29 anos, mais de 7.800 pessoas negras estao fora do mercado de
trabalho, justamente no periodo em que deveriam consolidar estudos, ingressar na vida

profissional e construir autonomia.

O quadro se torna ainda mais evidente entre adultos: sao mais de 14 mil pessoas negras de 30
a 59 anos sem trabalho, uma faixa etaria central para a sustentacdo das familias.

Branca | epla 4565

Preta

Parda

Indigena | 78 1M620

Amarela | 28 57 313470

W 13a17anos
W 18a29ancs

30 a 59 anos
M 60a69anos
M 70a79anos
I 80a89ancs

B 50 anos ou mais

12403 5940 855 107

FONTE: CECAD - Itaguaquecetuba, Agosto de 2025
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MERCADO DE TRABALHO

Apesar do numero expressivo de pessoas negras fora do mercado de trabalho, os dados
mostram que ha também uma presenca forte e ativa da populagdo negra entre aqueles que estao
trabalhando. Somando pretas e pardas, sao mais de 32 mil pessoas negras inseridas no
mercado, com maior concentragcdo na faixa de 30 a 59 anos, onde mais de 22 mil
desempenham atividades laborais.

Entre os jovens negros de 18 a 29 anos, mais de 9.800 ja estdo trabalhando, demonstrando
poténcia, iniciativa e um movimento importante de entrada no mundo do trabalho, mesmo diante
das barreiras que ainda persistem.

80 anos ou mais
19249
80 a 89 anos
I 70a7v9anos
G0 a B9 anos
11857 30 a 59 anos
18 a29anos

B 13 a17 anos

Branca Preta Parda Indigena Amarela

Esse retrato revela duas dimensdes que caminham juntas: a desigualdade que ainda limita o
acesso ao trabalho digno e, ao mesmo tempo, a for¢a da populacdo negra que, mesmo diante
dessas barreiras, se mantém presente, ativa e essencial na dinamica econdmica do municipio.
Esses dados também reforcam a importancia de ampliar e fortalecer as oportunidades ja
oferecidas pelo municipio como qualificagdo profissional, intermediacdo de vagas e apoio ao
empreendedorismo garantindo que mais pessoas negras possam acessar, permanecer e crescer
no mundo do trabalho.

FONTE: CECAD - Itaguaquecetuba, Agosto de 2025
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NO MUNICIPIO

Em celebracdo ao Més da Consciéncia Negra, a Secretaria da Mulher, Cidadania e Direitos
Humanos realizou a segunda edicao da Feira Preta, no Largo da Vila Sdo Carlos. O evento
reuniu a comunidade em um espaco de valorizacdo da cultura afro-brasileira e do
empreendedorismo negro, fortalecendo o compromisso com a igualdade racial e o
combate ao racismo.

A programac¢do contou com roda de samba, apresenta¢bes de danca, gastronomia tipica e
expositores negros, que apresentaram produtos e iniciativas locais. A feira proporcionou
momentos de lazer, troca e reflexdo sobre a importancia da representatividade e do
reconhecimento da populagcdao negra na construcao da cidade.

A Feira Preta se consolida como uma acdao que celebra a diversidade e fortalece o protagonismo
da populacdo negra, reafirmando o papel do municipio na promoc¢do da equidade racial e
cultural.

n‘k’hi’i(\‘

Liliam Eugenio «

e

FONTE: Prefeitura de Itaquaquecetuba, Novembro de 2025



https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/em-itaqua-feira-preta-reune-2-mil-pessoas-em-celebracao-a-consciencia-negra/
https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/em-itaqua-feira-preta-reune-2-mil-pessoas-em-celebracao-a-consciencia-negra/
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Nos CRAS do municipio também houve uma programacdo especial em parceria entre a
Secretaria de Assisténcia Social e Cultura. As atividades tiveram como objetivo fortalecer a
valorizacdo da cultura, da histéria e da identidade do povo negro, aproximando a comunidade
de reflexes essenciais para o enfrentamento ao racismo e a promoc¢ao da equidade racial.

Nos encontros, foram realizadas palestras tematicas, com dialogos sobre ancestralidade,
identidade, representatividade e a importancia de reconhecer as contribuicdes da populacao
negra para a formacdo da cidade e do pais. As conversas possibilitaram trocas significativas
entre wusuarios, equipes e convidados, criando espa¢os de escuta, aprendizado e
reconhecimento.

As acdes também contaram com uma bancada literaria tematica, trazendo livros sobre cultura
afro-brasileira, histérias de resisténcia, literatura negra e obras infantis voltadas a
representatividade. Esse espaco incentivou o acesso a leitura e reforcou a poténcia da literatura
como ferramenta de identidade, educacao e transformacao social.

FONTE: Prefeitura de Itaquaquecetuba, Novembro de 2025

10


https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/em-itaqua-programacao-do-mes-da-consciencia-negra-valoriza-cultura-afro-brasileira/
https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/em-itaqua-programacao-do-mes-da-consciencia-negra-valoriza-cultura-afro-brasileira/
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| CONSIDERAGOES FINAIS )

Os dados apresentados nesta edicdo reforcam a centralidade da populacdo negra na leitura do
territdrio e na organizacdo da rede socioassistencial. Ao analisar o Cadastro Unico, a situacdo
de rua, a renda, a escolaridade e o mercado de trabalho, torna-se evidente que pretas e pardas
compdem a maior parte do publico atendido pelos servicos e politicas publicas do municipio.

A expressiva presenca da populacdo negra nos CRAS e nos principais indicadores de
desprotecdo social evidencia desigualdades histéricas que continuam a marcar o cotidiano
dessas familias — desde barreiras de acesso ao trabalho e a educacdo até condicdes
habitacionais e territoriais que exigem maior protecdo social. Por outro lado, os dados também
evidenciam a forca e o protagonismo da populacdo negra, que atua ativamente na vida
econdmica, cultural e comunitaria da cidade.

Esse conjunto de informa¢bes demonstra a importancia de incorporar o recorte étnico-racial
como eixo estruturante das analises e dos planejamentos da Vigilancia Socioassistencial.
Entender onde estdao, como vivem e quais sdao as demandas da populacdo negra permite
construir estratégias mais efetivas de busca ativa, protecao social e promoc¢do de direitos.
Fortalecer a Vigilancia, em dialogo com as politicas de Igualdade Racial, Educa¢do, Saude,
Trabalho e Direitos Humanos, é fundamental para avancar em ac¢des mais qualificadas,
preventivas e territorializadas.

Por fim, esta edicdo reafirma que trabalhar com dados é mais do que diagnosticar: &
transformar informacdo em acdo. Ao reconhecer a trajetéria, a identidade e a presenca da
populacdo negra nos territérios, 0 municipio da passos importantes para construir politicas
publicas mais justas, inclusivas e comprometidas com a equidade racial.

(FALE COM A VSA! )

socioassistencialv@gmail.com

(11) 4647-0155 - Secretaria de Assisténcia Social

@semasitaqua
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https://www.instagram.com/semasitaqua/
mailto:socioassistencialv@gmail.com
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