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Entretanto, o adolescente a partir dos 14 anos
de trabalh diz, desd
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aprendizagem profissional.
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Aprendiz é um tipo de empregado que
se vincula a empresa por meio de um contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito Ministério Publico do Trabalho
em um programa de aprendizagem profissional,
formacao técnico-profissional metddica.

.
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Na aprendizagem, sao garantidos aos DIRE"US HUMANUS
adolescentes qualificacao profissional, 100
experiéncia pratica em ambiente de trabalho
seguro e protegido, direitos trabalhistas e \.
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ADOLESCENTES (OM
16 E 17 ANOS DE IDADE
PODEM TRABALHAR?

Sim, adolescentes com 16 e 17 anos de idade
podem trabalhar no Brasil, mas existem
restricoes e regulamentacoes especificas
para proteger seus direitos e bem-estar.

AS PRINCIPAIS REGRAS
PARA 0 TRABALHO DE

ADOLESCENTES NESSA FAIXA
ETARIA SAO AS SEGUINTES:

TRABALHO NAO INSALUBRE,
PERIGOSO, NOTURNO, PENOSO OU
PREJUDICIAL A MORALIDADE

PROIBICAO DE TRABALHO QUE
PREJUDIQUE 0 DESENVOLVIMENTO
FISICO, PSIQUICO, MORAL E SOCIAL

FREQUENCIA
ESCOLAR

E importante ressaltar que a legis
trabalhista no Brasil tem como objetivo proteger
os direitos e o bem-estar dos adolescentes,
garantindo que eles tenham a oportunidade de
trabalhar de forma segura e saudavel, ao
mesmo tempo em gue continuam seu
desenvolvimento educacional e pessoal.

As regras especificas podem variar dependendo
do estado brasileiro e do tipo de trabalho,
portanto é importante consultar as autoridades
locais ou um advogado especializado em direito
trabalhista para obter informacdes detalhadas
sobre as regulamentacdes aplicaveis ao trabalho
de adolescentes em uma determinada

regiao ou setor.

QUAIS SAO AS
PIORES FORMAS DE
TRABALHO INFANTIL?

EXPLORACAO SEXUAL DE
C(RIANCAS E ADOLESCENTES

TODAS AS FORMAS DE ESCRAVIDAOD
OU PRATICAS SEMELHANTES

UTI!.IZAQI\IJ, DEMANDA, OFERTA,
TRAFICO OU ALICIAMENTO PARA FINS
DE EXPLORACAO SEXUAL (OMERCIAL

UTILIZACAO, RECRUTAMENTO E OFERTA

DE ADOLESCENTE PARA ATIVIDADES ILICITAS.
PARTICULARMENTE PARA A PRODUCAO

OU TRAFICO DE DROGAS

SAO EXEMPLOS DE TRABALHOS
PROIBIDOS PARA PESSOAS
(OM IDADE ABAIXO DE 18 ANOS:

1) Venda de bebidas alcodlicas.
2) Coleta de materiais reciclaveis.
3) Trabalho na construcao civil e pesada.

4) Trabalho em borracharias, oficinas
mecanicas e lava-jatos.

5) Trabalho doméstico, como empregada
domeéstica, diarista e baba.

6) Trabalho em ruas e logradouros publicos,
como comerciante ambulante, guardador
de carros e guia turistico.

7) Trabalho ao ar livre, sem prote¢ao contra
exposicdo a radiagao solar e a chuva.

8) Trabalho com facas e outros instrumentos
perfurocortantes.

QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS
DO TRABALHO INFANTIL?

1) Graves prejuizos para o desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social e para a
saude da crianga e do adolescente.

2) Expor a crianca e o adolescente a violéncia,
ao assédio sexual, a esforgos fisicos intensos,
a intoxicagoes e a acidentes de trabalho.

3) Prejudicar os estudos e contribuir para
a evasao escolar. A falta de estudo dificulta
a formacao profissional e a obtencao de
trabalho com uma remuneracgao digna
na vida adulta.



