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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026 - SEMSA

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, através da Secretaria de Saude, torna publica a
abertura de inscri¢cdo para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026, para contratagao temporaria
e emergencial, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal e Lei Complementar n°® 413,
de 07 de agosto de 2025, Lei Complementar n° 423, de 23 de dezembro de 2025 e demais normas
vigentes.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instru¢des especiais contidas neste
edital e pelas formas do artigo 37 da Constituicido Federal de 1988, da Lei Federal 14.133/2021 e dos
regulamentos pertinentes a matéria.

1- DAS VAGAS, FUNGOES, VENCIMENTOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo por tempo determinado, para exercer
funcdes na Rede de Atencao Primaria em Saude (APS), Estratégia Saude da Familia e Servigos de
natureza Especializada em Saude.

1.2 — As tarefas atinentes as funcbes deste Processo Seletivo Simplificado estdo previstas em
conformidade com as definicdes contidas na Legislagdo Municipal em vigor, bem como, com as demais
leis pertinentes a matéria.

1.3 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais,
conforme o quadro de vagas a seguir, no qual estdo estabelecidos os cargos, o quantitativo total de
vagas, a distribuicao entre vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) e vagas reservadas as cotas raciais (pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas), bem
como os respectivos vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos minimos
exigidos para o exercicio das funcdes, observada a legislagao vigente aplicavel.

Vagas cotas Vagas
Total Vagas Para Vagas raciais 20% cotas Vag:-.xs'cotas . Jornada .
Cargos de Ampla PCD . . o raciais 2% Vencimentos Requisitos
P negros ou raciais 3% i semanal
vagas | Concorréncia 5% - quilombolas
pardas indigenas

Superior
Completo em
. R$ Enfermagem

Enf 27 21 1 - - 4

niermeiro 5 5.900,00 0 com inscricao

ativa no

COREN/SP

Superior
RS Completo em
Farmacéutico 15 11 1 3 - - 4.507,00 30 . Far.m:’:lma .com

inscricdo ativa no

CRF/SP
Técnico em R$ Curso Técnico
Farmacia 36 25 2 ! ! ! 3.120,00 40 em Farmacia

1.4 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as cotas raciais que nao forem preenchidas
por auséncia de candidatos inscritos, habilitados, classificados ou aprovados nas respectivas
modalidades serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificagao geral do Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislagéo vigente e dos principios
da legalidade, isonomia, impessoalidade e eficiéncia.

Prefeitura de ltaquaquecetuba
Secretaria de Saude
Rua MMDC, 58 - Centro - Itaguaquecetuba/SP



| PREFEITURA DE

¥ ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUCAO DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE

Secreta ri’a de
Saude

1.5 — O numero de vagas previstas no presente Edital sera acrescido daquelas que eventualmente
venham a vagar no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre em
atencgao ao principio da continuidade do servigo publico.

1.6 — Quando da contratagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serao
aceitos os respectivos cursos descritos no item 1.3.

1.7 — Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em quaisquer dias da
semana, sabado, domingo e/ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — Em virtude de excepcional interesse publico, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2026 estarao abertas no periodo de 27 a 29 de margo de 2026 e deverao ser realizadas
exclusivamente por meio do link especifico disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba, no endereco: https://www.itaguaquecetuba.sp.gov.br/ , mediante o preenchimento
integral e correto do formulario de inscrigao eletrbnico, disponivel exclusivamente no referido enderego
eletrénico.

2.2 — E de exclusiva responsabilidade civil e criminal do candidato a veracidade, exatid&o e atualizagéo
dos dados informados na ficha de inscrigio.

2.3 — Os candidatos estarao isentos do pagamento de taxa de inscrigao.

2.4 — A inscricdo implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as normas legais
pertinentes, das condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como da legislagéo
aplicavel, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer disposigdes.

2.5 — Nao serao aceitas inscrigdes fora do periodo indicado no item 2.1.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

2.6 - Em conformidade com o Decreto n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer
a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicacbes referentes ao Processo
Seletivo.

2.6.1. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera,
durante o periodo de inscri¢oes:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacao do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusao e uso do nome social no Formulario de
Inscri¢ao.

2.6.2. O candidato que n&o fizer a solicitagdo de uso do nome social conforme estabelecido neste
Capitulo, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

2.6.3. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico

3- DAS INSCRIGOES ESPECIAIS

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas com de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragao, local e horario
da realizacdo das provas, mantidas as condigdes especiais para adequacao da sua aplicagao as
condicoes restritas do deficiente, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas, desconsideradas as fragbes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

3.1.2 — O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de Inscricdo, a condicao especial e
a deficiéncia, apresentando Laudo Médico (o qual sera anexado a Ficha de Inscrigao, para validagao
da inscricao para pessoa com deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declaragdo de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito designado
pela Municipalidade.

3.1.3 — O candidato com deficiéncia assumira no ato da inscricdo, o compromisso de se submeter a
exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.

3.1.4 — As pessoas com deficiéncia deverao estar habilitadas na sele¢cao, sendo que sua contratagao
obedecera ordem de classificagao.

3.1.5 - O candidato, cuja deficiéncia, nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a funcao a ser desempenhada, sera desclassificado.

3.1.6 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo pessoa com deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da funcao.

3.1.7 — Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA (0) OU PARDA (O), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.2. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 20% (vinte por cento) seréo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas
Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento
na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025 e artigo 51 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 423/2025.

3.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitacdo de
inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas,
observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 2.1.

3.2.2. Para fins de aplicacdo das agdes afirmativas previstas neste Edital, nos termos da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme a classificagdo do IBGE, e que
apresente caracteristicas fisicas compativeis;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de um povo indigena e é reconhecida
como tal por sua comunidade, independentemente de residir em territério indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela que pertence, por autoidentificagdo, a comunidade quilombola com
trajetoria historica propria e ancestralidade preta ou parda.

DA VERIFICAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA NEGRA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

3.3 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas deverao, no
ato da inscricdo, apresentar autodeclaragao de pertencimento étnico-racial, nos termos deste Edital,
sob as penas da lei.
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3.3.1. A prestagdo de informacao falsa ou a apresentacdo de declaracédo inveridica implicara a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢bes administrativas, civis e
penais cabiveis.

3.3.2. AComissao de Verificagdo Etnico-Racial, a ser designada por Portaria, composta por, no minimo,
trés membros, com diversidade de género e raga, responsavel pela validagdo das autodeclaragdes
dos candidatos inscritos nas vagas reservadas.

3.3.3. Averificagdo da condigao de pessoa negra (preta ou parda) sera realizada por meio de avaliagao
presencial ou chamada de video, considerando exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato,
tais como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais, sendo vedada a exigéncia de documentos,
exames genéticos ou comprovagao de ascendéncia.

3.3.3.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de
habilitacdo neste edital deverdo submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracéo.

3.3.3.2. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera excluido
da lista especial de candidatos negros ou pardos, permanecendo na lista destinada a ampla
concorréncia e/ou na lista especial de pessoas com deficiéncia se atendidos os requisitos.

3.3.3.3. Na hipotese de a pessoa nao possuir pontuagao suficiente para as fases seguintes, sera
eliminada do concurso, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.
3.3.4. A verificacdo da condicdao de pessoa indigena sera realizada mediante autodeclaragao,
acompanhada de declaracdo de pertencimento emitida por lideranga, organizacdo ou comunidade
indigena, ou documento expedido por érgéo publico competente.

3.3.5. A verificacdo da condicdo de pessoa quilombola sera realizada mediante autodeclaragao,
acompanhada de declaracdo de pertencimento emitida por associacdo quilombola reconhecida, ou
documento expedido por 6rgao publico competente.

3.3.6. O procedimento de verificagéo sera registrado em ata, assegurando-se ao candidato o direito de
ciéncia da decisao.

3.3.7. O candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida podera interpor recurso administrativo, no
prazo de 02 dias, a ser apreciado por Comissdo Recursal distinta da Comiss&o de Verificacdo Etnico-
Racial.

3.3.8. O indeferimento da autodeclaracao nao implicara eliminagdo do candidato do certame, que
passara automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia, respeitada sua classificagao.
3.3.9. As decisdes da Comissao Recursal esgotam a instancia administrativa no ambito deste Processo
Seletivo.

4 — DO SISTEMA DE AVALIAGAO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico em
Farmacia sera realizado por meio de provas objetivas e avaliagdo de titulos, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio.
4.2 A nota final dos candidatos correspondera a soma das pontuacdes obtidas na prova objetiva e
analise de titulos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) Prova Objetiva: até 60 (sessenta) pontos;

b) Analise de Titulos: até 40 (quarenta) pontos.

Prefeitura de ltaquaquecetuba
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DA PROVA OBJETIVA

4.2.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de informacgdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo publico.

4.2.2. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo
Il deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada para os cargos de
ensino médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

4.2.3. As provas objetivas seréo aplicadas na mesma data, no periodo da manha para todos os cargos.
4.2.3.1. A duracgao das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

4.2.3.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 2
(duas) horas para todos os cargos.

DA ANALISE DOS TiTULOS

4.3.1. A analise de titulos consistira na avaliacdo dos documentos comprobatorios apresentados pelos
candidatos, exclusivamente para fins de classificagido, respeitados os limites maximos de pontuacao
por item.

4.3.2. Para os cargos de Enfermeiro e Farmacéutico, a pontuagao maxima de 40 (quarenta) pontos
sera atribuida conforme os seguintes critérios:

Item Pontuagao

Pd6s-graduacéao lato sensu na area da saude 3 pontos por titulo, até o maximo de 6
Mestrado na area da saude 5 pontos

Doutorado na area da saude 7 pontos

Experiéncia profissional no SUS no cargo disputado 3 pontos por ano completo, até o maximo de 15
Experiéncia profissional na area da saude 1 pontos por ano, até o maximo de 5

Cursos de atualizagdo (minimo 20h, ultimos 5 anos) 0,5 ponto por curso, até o maximo de 2

4.3.3 Para o cargo de Técnico em Farmacia, a pontuagcdo maxima de 40 (quarenta) pontos sera
atribuida conforme os seguintes critérios:

Item Pontuacgao

Experiéncia profissional no SUS no cargo disputado 4 pontos por ano completo, até o maximo de 20
Experiéncia em farmacia publica, hospitalar ou UBS 2 pontos por ano, até o maximo de 10

Cursos de atualizagédo na area (minimo 20h) 2 pontos por curso, até o maximo de 10

5 - DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E AVALIAGAO

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serao aplicadas na cidade de Itaquaquecetuba/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de ltaquaquecetuba/SP, por
qualquer que seja o motivo, a Secretaria Municipal de Saude podera aplica-las em municipios vizinhos,
nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.2. A convocacao para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial Municipal de ltaquaquecetuba, e disponibilizado,
como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, nado podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocacgéao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao
emissor.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 5.3., desde que permita, com clareza, a sua identificagcao.

5.3.2. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo
realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.3. Nao serao aceitos — para efeito de identificacédo, no dia da prova — protocolos, cdpia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 5.3., boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.4. Nao sera admitido no local de prova, o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.
5.4.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

5.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.8. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
assinar a Lista de Presenga no campo correspondente a inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a
carteira identificada com essa inscri¢cao e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes
e folha de respostas) correspondente.

5.9. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros,
manuais, impressos, anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido
pela Secretaria Municipal de Saude, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
6culos de sol, de relégio de qualquer tipo, de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrbnico de comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato.

5.10. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico — antes do inicio da prova
— devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

Prefeitura de ltaquaquecetuba
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c) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e guardados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

5.11. Durante a realizagdo das provas, € terminantemente proibido ao candidato adentrar aos
banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotacées ou quaisquer outros
pertences pessoais. Esses pertences deverao ser deixados na respectiva carteira do candidato quando
da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.

5.12. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme Edital de Convocagao;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 5.3.;

d) ausentar-se, durante a aplicagao das provas, da sala ou do local de prova, sem 0 acompanhamento
de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais néo
permitidos e/ou portando alguns de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro
e/ou de comunicacédo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 5.9. e 5.10. e suas
alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido
pela SEMSA, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da
prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagédo de provas, fornecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;
k) durante o Concurso, nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo conforme previsto no item
4.2.3.2. deste Edital;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de
vistoria visual durante as provas;

p) estiver usando reldgio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que sera fornecida pela SEMSA,;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

r) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

s) dentre os 3 uUltimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragao, até que
o ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBJETIVA
5.13. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 19 de abril de 2026, no periodo da
manha.
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5.14. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 5.1. ao 5.23., e suas
alineas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.15. A confirmagao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao da prova
objetiva deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado
no Diario Oficial do Municipal de Itaquaquecetuba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.16. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu
caderno de questoes.

5.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.16.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.16.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao eletrOnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

5.17. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de
cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.18. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.19. Na folha de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.20. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue sua prova. Esses candidatos — apés
a assinatura da respectiva declaracao — deverao sair juntos da sala de prova.

5.21. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a
folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

5.22. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica
e exclusivamente, Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba.

5.23. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° dia util subsequente ao da realizacao da
prova, no Diario Oficial do Municipio de ltaquaquecetuba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

5.3 — DA ANALISE DOS TiTULOS

5.3.1. A analise de titulos sera realizada pela Comissdo de Avaliagao, com base nos documentos
encaminhados, observando-se rigorosamente os critérios e pontuagdes estabelecidos no item 4 deste
edital.

5.3.2. A Comissao atribuira a pontuacdo correspondente a cada item, procedendo ao registro
individualizado em planilha oficial e em ata circunstanciada.

5.3.3. Somente serdo considerados os titulos e experiéncias comprovados por documentacdo valida,
legivel e compativel com os requisitos exigidos, sendo vedada a pontuagcdo de documentos sem
comprovacao formal.

5.3.4. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que obtiverem a nota minima de 50%
(cinquenta por cento) da prova objetiva classificados até o numero de 3 (trés) vezes o numero de vagas
disponiveis para cada categoria.
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5.3.4.1. Havendo empate de pontuacao da prova objetiva do ultimo classificado, todos terao igualmente
avaliados os titulos.

5.4 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.4.1. A nota final do candidato correspondera a soma das pontuagdes obtidas na prova objetiva e a
analise de titulos, conforme item 4.2 deste edital.

5.4.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgao final, observando-se os
critérios de desempate previstos neste edital.

5.5.2 — Da Declaragao de Impedimento e Conflito de Interesses

5.5.2.1. Os membros da Comissao de Avaliacao e da banca examinadora deverao firmar declaragao
formal de inexisténcia de conflito de interesses ou impedimento legal em relagdo aos candidatos
inscritos.

5.5.2.2. Configura impedimento a existéncia de vinculo familiar, societario, profissional, contratual ou
qualquer outra relagdo que possa comprometer a imparcialidade do julgamento, nos termos da
legislacao vigente.

5.5.2.3. Verificado impedimento superveniente, o membro devera ser imediatamente substituido, sob
pena de nulidade dos atos praticados.

5.6.3 — Do Direito ao Recurso Administrativo

5.6.3.1. Sera assegurado prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicao de recurso administrativo
contra o resultado preliminar.

5.6.3.2. Os recursos deverao ser fundamentados e protocolados na forma estabelecida em ato
complementar da Comissao de Avaliacao.

5.6.3.3. Os recursos serao analisados pela Comissédo, que podera manter, alterar ou anular a
pontuacéo atribuida, mediante decisdo motivada e registrada em ata.

5.6.3.4. O resultado final, apds julgamento dos recursos, sera homologado pela autoridade competente
e publicado oficialmente.

5.7 — DAS DISPOSIGOES DE SEGURANGA JURIDICA

5.71. O presente Processo Seletivo Simplificado observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e razoabilidade, conforme o art. 37 da
Constituicdo Federal.

5.7.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliacéo, ad referendum da autoridade
competente, mediante decisdo fundamentada.

5.7.3. A participagdo no certame implica aceitacao integral das normas previstas neste edital.

6- DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

6.1 — A classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente da nota final, resultante da
soma da pontuagao obtida na prova objetiva e analise de titulos.

6.2 — A classificacao final sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.3 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, de
conformidade com a Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico.

7 - DOS RECURSOS
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7.1 — Confere-se o prazo de 2 (dois) dias uteis para a apresentagao, formal e por escrito, a partir da
publicacao da classificagao final do processo seletivo, de documento de recurso sobre os métodos ou
resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado.

7.3 — Sao requisitos do recurso, sob pena de nao ser conhecido:

a) a identidade (nome) do recorrente;

b) o cargo o qual concorreu;

c) o fundamento;

d) a tempestividade e;

€) ser subscrito pelo proprio candidato ou por procurador habilitado.

7.4 — Os recursos serao protocolados na Secretaria Municipal de Saude de ltaquaquecetuba, situada
na Rua MMDC, 58, Centro, no horario das 09:00h as 16:00h, no prazo estabelecido no item 7.1, dirigido
a Comisséo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7.5 — Além das hipéteses do subitem 7.3, ndo sera conhecido e, portanto, negado provimento ou
indeferido liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou nado fundamentado, o interposto por
fac-simile, telex, telegrama, e-mail, internet, redes sociais e os ilegiveis.

7.6 - Para contagem do prazo para interposi¢céo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

7.7 — As decisdes de recursos serao publicadas na pagina do Diario Oficial do Municipio, quando da
divulgacao do resultado final.

| 8- DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

8.1 - O candidato devera atender, na data da nomeacao, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) nao possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

€) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;

h) n&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
i) demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA;

j) possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao,
podendo ser acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagao de grau, ou a
habilitagdo profissional formal para o exercicio das atribui¢des inerentes ao respectivo cargo;

k) possuir o registro profissional ativo no respectivo érgao/conselho de classe a ser comprovado por
meio de documento expedido por esse 6rgao/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;
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I) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em virtude de aplicagdo de sangéo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

m) n&o incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal;

n) a ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
respectivo concurso.

0) outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA julgar necessarios.
8.2 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

‘ 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os candidatos constantes da homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagao.

9.2 - A classificagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao, reservando-se

a Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba na medida de suas necessidades, o direito de contratar os

candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificagao.

9.3 - A classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio disponivel na pagina:

https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/.

9.4 - Todas as divulgagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo feitas na pagina da

Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba: https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br.

9.5 - Ahomologacéao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

9.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes

a este Processo Seletivo Simplificado.

9.7 - O candidato classificado devera apresentar original e 02 (duas) cépias, dos documentos abaixo

relacionados, quando convocado para contratacao:

— foto 3 X 4 (colocar o nome no verso da foto);

— copia do RG e do CPF

— cbpia do PIS/PASEP (comprovante deve ser da Caixa Econémica Federal/Banco do Brasil);

— cbpia da Reservista

— copia do Titulo de Eleitor;

— copia do Comprovante de Votagao da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

— cbpia do n° da conta corrente (Bradesco);

— copia do SUS (Unico de Saude);

— copia da Certidao Sistema de nascimento/casamento;

— cobpia do Comprovante de enderego — agua / luz / telefone (RECENTE);

— copia do Diploma/Certificado + Histdrico Escolar para comprovagao de escolaridade; (conforme
exigéncia do cargo);

— co6piado CRO/CRM/CRP/CREA/COREN e Outros (conforme exigéncia do cargo);

— copia CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

— Atestado de antecedentes (original) - (comprovante deve ser do POUPATEMPO);

— Certidao Improbidade Adm-(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

— copia Carteira de Vacinagao constando:03 doses de Hepatite B, Febre Amarela,Triplice Viral e
Difleria/tétano nos ultimos (10) dez anos, Covid-19 (todas as doses);

— Exame Admissional;

— Declaragao de Bens;
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— Declaragao de Dependente para Imposto de Renda;

— Declaragao de Acumulo ou Nao de cargo;

— Declaragao de Aposentadoria;

— Declaragao de autorizacdo de uso de imagem.

9.8 — O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano.

9.9 — Os contratos serdo por prazo determinado, o prazo de doze meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, nos termos do § 7° do artigo 49 da Lei Complementar Municipal n® 425/2025.
9.9.1. As contratagbes serao efetuadas pelo regime juridico previsto na Lei Complementar Municipal
n°® 425/2025, porém vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme artigo 40, paragrafo
13 da Constituicao Federal.

9.10 — O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas na Lei Complementar Municipal n°
423/2025, sem direito a indenizagao nos casos de término do prazo, por iniciativa do contratado, por
mutuo consentimento ou por caso fortuito ou forga maior que inviabilize sua continuidade ou torne o
servico desnecessario.

9.10.1 — A extingdo contratual observara, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar
Municipal n°® 423/2025, inclusive quanto a comunicagao prévia por escrito.

9.11 - Ainexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo,
em especial por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da Inscricao, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.12 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil de 05 (cinco) dias uteis,
apos a convocacgao, ou hao apresentar a documentagao completa, perdera automaticamente o direito
a contratacgao.

9.13 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacao publicada no érgao Oficial do
Municipio.

9.14 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des
ou retificagdes.

9.15 - Apds a homologacgao do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a ele relativas,
serao dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Saude de ltaguaquecetuba.

9.16 - Os casos omissos ou duvidosos serado julgados pela Secretaria Municipal de Saude de
ltaquaquecetuba.

9.17 — Apds a contratagdo, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndao obedecer a
Legislacado podera ser desligado do Quadro.

9.18 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o departamento
de Administracdo do Pessoal, da Secretaria Municipal de Administracao.

9.19 — Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas na
sede da Secretaria Municipal de Saude.

9.20 — Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo.

ltaquaquecetuba, 25 de margo de 2026.

GABRIEL DA ROCHA COSTA  MUNICIPIO DE  Assinado de forma digital
Secretario Municipal de Saude ITAQUAQUECET por MUNICIPIO DE

ITAQUAQUECETUBA:4631
. 6600000164
Prefeitura de ltaquaquecetuba UBA:4631660000 Dados: 2026.03.25
Secretaria de Saude 0164 16:31:56 -03'00'

Rua MMDC, 58 - Centro - Itaguaquecetuba/SP
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO 40H

Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem,
avaliando os servigos prestados, além de desenvolver capacitagdes, educagao continuada,
treinamento e reciclagem. Efetuar consultas de enfermagem e elaborar a sistematizagédo do
atendimento de enfermagem; Desenvolver os programas preconizados pelo SUS; Contribuir
com a equipe multidisciplinar visando a prevencao, tratamento e promocdo a saude da
populacéo; Efetuar o controle de boletins de produtividade e do numero de exames e
consultas, avaliando a quantidade equalidade de trabalho; Participar de reunides de carater
administrativo e técnico, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados e de treinamentos
e capacitacao colaborando com a Gestao de Saude; Participar de campanhas de vacinagao
e outras de interesse da saude publica; Fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario através de
Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a industria de produtos e servigos
relacionados a saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; Alimentar os sistemas de
programas instituidos pelo Ministério da Saude; Conferir e acompanhar os processos da
Vigilancia Sanitaria; Orientar o municipe quanto aos procedimentos legais em casos de
cadastro e abertura de estabelecimentos; Emitir notificagdes, penalidades e autos de infragao,
elaborando os respectivos processos; Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e
em condi¢gdes adequadas de segurancga; Fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual,
quando necessario; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacado determinadas
pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Responder pelos servigcos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, produtos,
armazenamento, controle de validade e qualidade, dosagem e aviamento de receitas.
Responsabilizar-se pela distribuicdo, compra de medicacdo e materiais para uso interno das
Unidades de Saude bem como por determinagao judicial a municipes; Pelo controle de
entrada e saida de medicagao para os diferentes Setores, validade e qualidade de toda
medicagao utilizada inclusive a que necessita ser controlada (psicotropicos); Pela solicitagao
de medicamentos para o GVS-VIII e recebimento dos mesmos, e a forma em que serdo
dispensados a populacdo e os cuidados no seu transporte e manipulacédo; Pela reposi¢ao
continua dos medicamentos necessarios para emergéncia e tratamentos especificos
(hanseniase, tuberculose, AIDS,etc.), pela padronizacdo dos medicamentos a serem
utilizados no municipio, bem como a divulgacdo dos nomes genéricos dos mesmos; Pela
execucao de tarefas diversas relacionadas a composicédo e fornecimento de medicamentos
para atender as receitas meédicas e odontoldgicas; Atender solicitagbes e anotacbes em
mapas, guias e livros que forem necessarias para atendimento aos dispositivos legais;
Realizar inventarios periddicos; Controlar entradas e saidas de medicamentos, visando
manter em conformidade os estoques fisicos e contabeis; Assessorar as autoridades da
Saude, preparando informes e enviando documentos sobre legislagcdo e assisténcia
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farmacéutica para a elaboragdo de ordens de servigos, pareceres € manifestos; Realizar
orientagdes educativas e capacitagoes, elaborar boletins e condensar os dados; fiscalizar, se
nomeado Fiscal Sanitario através de Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a
industria de produtos e servigos relacionados a saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria;
Alimentar os sistemas de programas instituidos pelo Ministério da Saude; Conferir e
acompanhar os processos da Vigilancia Sanitaria; Orientar o municipe quanto aos
procedimentos legais em casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; Emitir
notificagdes, penalidades e autos de infragao, elaborando os respectivos processos; Participar
de treinamentos e capacitacdo colaborando com a Gestdo de Saude; Manter sempre o
ambiente de trabalho organizado e em condi¢gdes adequadas de seguranga; Fazer uso de
Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario; Executar outras tarefas pertinentes
a sua area de atuagao determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

Desenvolver acdes sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico, de dispensacao,
orientagao, conferéncia de formulas, separagdo, armazenamento e controle de estoque nas
Unidades de Saude - Prontos-Socorros, Nucleos de Assisténcia Especializada, Centro de
Emergéncia e Internagdes, Unidades Basicas - e setores que contenham medicamentos e
atendimento aos pacientes. Zelar pela distribuicao e conservagcado dos medicamentos sob sua
responsabilidade. Apoiar a execugcao de tarefas realizadas pelos diversos profissionais nos
locais de exercicio de suas atividades. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS

ENFERMEIRO 40H

SUS e SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude — SUS: fundamentos, principios e diretrizes; organizagcdo do SUS;
competéncias das esferas federal, estadual e municipal; regionalizagéo, hierarquizagao e
descentralizagdo das acbes e servicos de saude; participacdo da comunidade e controle
social; financiamento do SUS; planejamento em saude; redes de atengao a saude; atengao
basica a saude; vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental e vigilancia em saude do trabalhador; politicas publicas de saude no Brasil;
promog¢ao da saude e prevencao de agravos; integralidade da atengdo a saude; equidade em
saude; organizagao e funcionamento dos servigos publicos de saude; responsabilidades do
municipio na gestao do SUS; legislagao basica do SUS (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990,
e alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e praticas de Enfermagem: bases tedricas do cuidado; sinais vitais; avaliagao
de saude e exame fisico; sistematizagcao da assisténcia de enfermagem (SAE) e processo de
enfermagem; prevengao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia; administragao de
medicamentos, preparo e calculo de solugdes; integridade da pele, cuidados com feridas e
curativos; biosseguranga. Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude (APS): organizagao do
trabalho na UBS tradicional e na Estratégia Saude da Familia (ESF); territorializagao,
adscricao e vinculo; acolhimento e classificacdo de risco; linhas de cuidado e coordenacao do
cuidado na rede; educacdo em saude e promog¢ao da saude. Politicas publicas e principios do
SUS: principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei Organica da Salde; Politica
Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Humanizacao; redes de atencdo a saude e
regionalizagdo. Epidemiologia e Vigilancia em Saude: conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores e situagao de saude; vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; investigacao
e controle de doengas transmissiveis e agravos nao transmissiveis; sistemas de informagéao
em saude. Vigilancia Sanitaria na pratica profissional: agbes de enfermagem em servigos
sujeitos a vigilancia sanitaria; prevengao de riscos sanitarios; fiscalizagcdo e monitoramento em
saude publica no ambito municipal. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): calendario
vacinal; organizacdo da sala de vacina; rede de frio; eventos adversos pds-vacinagao;
estratégias de ampliagdo de cobertura vacinal. Saude mental e atengdo psicossocial:
enfermagem em psiquiatria; saude mental na APS; Politica Nacional de Saude Mental;
cuidado em rede e atengdo as pessoas em sofrimento psiquico. Ciclos de vida e linhas
prioritarias de cuidado: saude da mulher (pré-natal, planejamento reprodutivo, prevencéao do
cancer de mama e colo do utero); saude da crianga e do adolescente; saude do homem; saude
do adulto e do idoso; atencéo as pessoas com deficiéncia e necessidades especiais. Doencas
cronicas e condigdes prevalentes na APS: agbes de enfermagem no acompanhamento de
hipertensao arterial, diabetes mellitus e outros agravos crénicos; prevencao de complicagdes
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e promogao do autocuidado. Saude do trabalhador: vigilancia em saude do trabalhador;
prevencao de agravos relacionados ao trabalho; promog¢ao de ambientes saudaveis. Praticas
integrativas e complementares no SUS: fundamentos e diretrizes das PICS na Atengéao
Basica. Exercicio profissional, legislagéo e ética: histéria da enfermagem; legislagao aplicada
ao exercicio profissional; ética e bioética; responsabilidades e atribuicdes do enfermeiro no
SUS.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos; compreensao e interpretacéo de diferentes géneros textuais;
ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuagao; classes de palavras; concordancia nominal
e verbal; regéncia verbal e nominal; crase; coesao e coeréncia textual; redagao oficial.

CALCULO (ENFASE EM CALCULO DE MEDICAGAO)
Operagdes basicas; razao e proporgao; regra de trés simples e composta; porcentagem;

diluicdo e concentragéo de solugdes; calculo de dose, gotejamento, tempo de infuséo e
preparo de medicamentos; raciocinio légico aplicado a pratica profissional.

FARMACEUTICO 30H

SUS e SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude — SUS: fundamentos, principios e diretrizes; organizacdo do SUS;
competéncias das esferas federal, estadual e municipal; regionalizacéo, hierarquizacao e
descentralizagao das agbes e servicos de saude; participacdo da comunidade e controle
social; financiamento do SUS; planejamento em saude; redes de atengao a saude; atengao
basica a saude; vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental e vigildncia em saude do trabalhador; politicas publicas de saude no Brasil;
promocgao da saude e prevengao de agravos; integralidade da atengéo a saude; equidade em
saude; organizagao e funcionamento dos servigos publicos de saude; responsabilidades do
municipio na gestao do SUS; legislagao basica do SUS (Lei n® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990,
e alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacologia Geral: farmacodinédmica e farmacocinética (absorgao, distribuicao, metabolismo
e excregdo); mecanismos de agao; interagbes medicamentosas; reagdes adversas;
farmacogenética; biodisponibilidade e bioequivaléncia. Medicamentos e terapéutica:
definicdes, prescricao, dispensacao e fracionamento; uso racional de medicamentos; bulas e
rotulagem; Farmacopeia Brasileira; medicamentos de referéncia, genéricos, similares,
fitoterapicos e especificos; registro e pds-registro. Legislagdo sanitaria e farmacéutica: Lei n°
13.021/2014; Portaria SVS/MS n° 344/1998; RDC n° 67/2007; RDC n° 17/2010; RDC n°
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471/2021 e atualizagdes; RDC n° 768/2022; RDC n° 885/2024; Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC); normas de farmacovigilancia.
Medicamentos sob controle especial: entorpecentes, psicotropicos e substancias precursoras;
receituarios, notificacbes e exigéncias sanitarias; medicamentos controlados e de notificagdo
simples. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos; RENAME;
ciclo da assisténcia farmacéutica (selegdo, programagado, aquisicado, armazenamento,
distribuicdo e dispensacao); assisténcia farmacéutica na atencdo basica; componentes e
programas estratégicos (saude mental, hipertensao/diabetes, especializados, IST/HIV/AIDS).
Gestao farmacéutica e almoxarifado: organizagao de estoques; logistica e armazenamento;
controle de validade e rastreabilidade; gestdo de compras, distribuicdo e abastecimento da
rede. Farmacia de alto custo e judicializagdo: medicamentos do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica (CEAF); protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDT);
demandas administrativas e ordens judiciais; responsabilidade técnica e sanitaria. Vigilancia
sanitaria e gerenciamento de riscos: fiscalizagao de servigos e produtos sujeitos a vigilancia;
boas praticas de armazenamento, distribuicdo e manipulagao; farmacovigilancia e prevencéo
de eventos adversos. Etica e responsabilidade profissional: Codigo de Etica do Farmacéutico;
responsabilidade técnica; deveres no servigo publico e na assisténcia farmacéutica.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos; compreensao e interpretagao de diferentes géneros textuais;
ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuacao; classes de palavras; concordancia nominal
e verbal; regéncia verbal e nominal; crase; coeséo e coeréncia textual; redacéao oficial.

CALCULO (ENFASE EM CALCULO FARMACEUTICO)

Operagdes basicas; razédo e proporgao; regra de trés simples e composta; porcentagem;
diluicbes e concentragdes; calculo de dose e posologia; preparo de solugdes; conversao de
unidades; raciocinio légico aplicado a pratica farmacéutica.

TECNICO DE FARMACIA 40H

SUS e SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude — SUS: fundamentos, principios e diretrizes; organizacdo do SUS;
competéncias das esferas federal, estadual e municipal; regionalizacéo, hierarquizagao e
descentralizacdo das acbes e servicos de saude; participacdo da comunidade e controle
social; financiamento do SUS; planejamento em saude; redes de atengao a saude; atengao
basica a saude; vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental e vigilancia em saude do trabalhador; politicas publicas de saude no Brasil;
promog¢ao da saude e prevencao de agravos; integralidade da atengéo a saude; equidade em
saude; organizagao e funcionamento dos servigos publicos de saude; responsabilidades do
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municipio na gestao do SUS; legislagao basica do SUS (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990,
e alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Armazenamento, conservacdo e controle de medicamentos e produtos para a saude;
organizagao e funcionamento de farmacia ambulatorial, Unidades Basicas de Saude (UBS) e
servicos especializados, incluindo saude mental e IST/HIV/AIDS; dispensacdo de
medicamentos sob supervisdo do farmacéutico; leitura e conferéncia de prescricdes quanto
aos dados formais; medicamentos genéricos e nog¢des de classificacdo de medicamentos;
controle de estoque, validade e rastreabilidade; organizagdo de almoxarifado farmacéutico;
nogdes basicas de farmacologia e terminologia farmacéutica; biosseguranga e boas praticas
no ambiente de farmacia; legislacdo sanitaria aplicada as atividades farmacéuticas; ética e
conduta no servigo publico.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de textos; ortografia oficial; acentuacéo grafica; pontuagao; classes de
palavras; concordancia nominal e verbal; no¢cdes de redagao.

CALCULO (ENFASE EM CALCULOS BASICOS APLICADOS)

Operagdes basicas; fragdes; razédo e proporcao; regra de trés simples; porcentagem; nogdes
de diluicdo e dosagem; conversao de unidades; raciocinio légico aplicado a pratica.
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ANEXO lll - CRONOGRAMA GERAL

Etapa Datas

Publicacédo do Edital 25/03/2026

Periodo de Inscri¢cbes 27/03/2026 a 29/03/2026
Data da Prova Objetiva 19/04/2026

Divulgacéo dos Cadernos de Prova 23/04/2026

Divulgacéo dos Gabaritos 23/04/2026

Recurso aos Gabaritos Até 25/04/2026*
Divulgacéo Preliminar dos Classificados 30/04/2026

Recurso a Classificagdo Preliminar Até 05/05/2026*
Resultado Final e Homologagéao 08/05/2026

Observacao: O presente cronograma constitui previsdo estimativa das etapas do Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser alterado, suspenso ou ajustado pela Administracao
Publica, mediante publicagao oficial no Diario Oficial do Municipio, sempre que houver
necessidade administrativa, superveniéncia de fatos imprevisiveis, razbes de interesse
publico, caso fortuito ou for¢ca maior, ndo cabendo aos candidatos qualquer direito a
indenizacdo ou questionamento quanto as alteragdes promovidas, desde que devidamente
motivadas.

* Os prazos recursais previstos no presente cronograma deverdo observar rigorosamente o
disposto no item 7.4 do Edital, sendo os recursos protocolados exclusivamente na Secretaria
Municipal de Saude de Itaquaquecetuba, situada na Rua MMDC, n° 58, Centro, no horario das
09h00 as 16h00, dentro do prazo estabelecido. Os recursos deverdo ser apresentados
mediante preenchimento do ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO, ndo sendo
admitidas manifestagdes em formato diverso. Nao serdo conhecidos recursos apresentados
fora do local, do horario, do prazo fixado ou desacompanhados do formulario préprio, ainda
que protocolados em data coincidente com o termo final, porém apds o horario limite
estipulado.
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Telefone:

Cargo: ( ) Enfermeiro 40h () Farmacéutico 30h () Técnico em Farmacia 40h

MOTIVOS PELO QUAL ESTA RECORRENDO:

ARGUMENTOS QUE O MOTIVAM A RECORRER E O PEDIDO QUE PRETENDE VER APRECIADO:

ITAQUAQUECETUBA, ........ DE ..o DE 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO POR EXTENSO

RECURSO RECEBIDO POR: EM / 12026.
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